@/MEYEBEL

Uluslaroras: Mesleki Yeterliik ve Belgelendirme K A L i T E P O I_ i T i K A M I z

MEYEBEL olarak gorevimiz tarafsizlik, bagimsizlik, esitlik, gizlilik, giivenilirlik
prensiplerine bagl kalarak, personel belgelendirme faaliyetlerini gergeklestirmektir.

e MEYEBEL olarak tiim faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi kabul edilmis standartlar,
rehberler, mevzuatlar ve kurallar ¢ercevesinde gerceklestirmek,

e MEYEBEL, Akreditasyon ve MYK kurallarina tam, eksiksiz ve stirekli uymak,

e Miisteri odakli ve nitelikli hizmet saglayarak miisterilerimize ve sektoriimiize siirekli
katma degeri saglamak,

e Bagimsizlik, Tarafsizlik, Gizlilik, Dirtistlik ve Giivenilirligin siirdiiriilmesini
saglamak,

e Hizmetlerimiz igin nitelikli, tecriibeli profesyonel ve yeterli sayida personeli temin
etmek, ¢alisanlarimizla her tiirlii konuyu paylasarak niteliklerini stirekli gelistirmek,

e Hizmetlerimizi gergeklestirebilmemiz i¢in uygulanan sistemin etkinligini stirekli
iyilesmeyi saglayacak sekilde siirdiirebilmek,

e Tim kisilere esit bir sekilde uygulanan prosediirler ¢ergcevesinde, tiim bagvurulari
degerlendirmek ve hizmetlerimizi belirlenen zamanlarda gerceklestirmek,

e Hizmetlerimiz kapsamindaki konularda, giincel gelismeleri takip ederek, ilgili taraflar
bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek,

e Icinde yasadigimiz cevrenin korunmasina karsi daima duyarli olmak ve bu anlayisi
ilgili taraflar ile paylagmak,

e (evre, insan saghg ve giivenligini gdz oOniinde bulundurularak doganin ve dogal
kaynaklarin korunmasi saglamak ve gozetmek,

Sirketimizin kalite politikasidir.
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